Didactica

Modalidades tutoriales para
la titulacion de filosofia dentro
del Espacio Europeo
de Educacion Superior

Carlos Megino Rodriguez,
Miguel Salmerén Infante, José Emilio Esteban Enguita

Resumen

En este trabajo proponemos una ti-
pologia de tutoria en el Grado y en el
Master en la titulacion de Filosofia se-
gin las nuevas directivas del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EE-
ES). Después de unas breves conside-
raciones criticas sobre el Espacio EEES,
clasificamos las modalidades de tutoria
propuestas segin el criterio de su fun-
cién y finalidad, y definimos en cada
una de ellos el tipo de tutor, el objeto
de acciodn, el tiempo de aplicacion, el
modo de aplicacién, la funcién, la fi-
nalidad y las acciones en que consiste.
La tipologia de tutoria que aqui plante-
amos tiene como objetivo recoger los
aspectos novedosos que ofrece el EE-
ES y organizarlos dentro de un modelo
de accién tutorial aplicable a la nueva
titulacién de Filosofia y, por extension,
a otras titulaciones afines.

Abstract

In this work we propose a typo-
logy of tutorship for the Degree and
Master in Philosophy Degree accor-
ding to the new guidelines of the Eu-
ropean Higher Education Area
(EHEA). After a few critical conside-
rations on the EHEA, we classify the
tutorship modalities proposed accor-
ding to the criterion of their function
and finality, and define in every case
what tutor is required, whom is ap-
plied, the time required, how it must
be applied, its function and finality,
and the actions required. The propo-
sed typology aims to include the no-
vel aspects of the EHEA and to arran-
ge them in a model of tutorial action
applicable to the new Philosophy
Degree and, by extension, to other
related Degrees.
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1. Introduccion

Este articulo es producto del trabajo de un grupo de profesores
del Departamento de Filosofia de la Universidad Auténoma de Ma-
drid (UAM) que, al amparo de varios proyectos de innovacién do-
cente, se ha ido reuniendo, con regularidad y frecuencia, para refle-
xionar sobre la implantacién de la metodologia docente emanada
del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), y promover ex-
periencias didacticas que tengan en cuenta éste.

Como parte de esa reflexion, quisimos dar respuesta a la exigencia
de adaptar el modelo de accién tutorial hasta ahora vigente a las nue-
vas directrices que marca el EEES. En nuestro trabajo no ha estado au-
sente cierto espiritu critico con la Filosofia de la Educacién que subya-
ce al proceso de Convergencia Europea en materia educativa. Nos ha
parecido importante tomar como objeto de anilisis el profesor tipo y el
estudiante tipo que el modelo Bolonia pretende implementar. El mode-
lo educativo estd marcado por una tonalidad pedagégica mayor, en la
que lo importante no son tanto los contenidos como la organizacién y
disposiciéon previa de ellos, para que el alumno elabore su trabajo y
para que el profesor mida el trabajo del alumno. De esta manera, am-
bos estan sometidos a una evaluacién mutua constante, en las cuales
fluyen corrientes de informacién entre ambos polos de este entramado
(eso que la pedagogia constructivista denomina fuentes pedagdgica,
social y organizativa del proceso). De esa teoria constructivista de la
ensenanza-aprendizaje tiene que derivarse un profesor mis atento a la
metodologia de ensefianza-aprendizaje y un alumno mas consciente
del procesamiento que debe someter a la informacién. El profesor de-
be atender a la organizaciéon de los contenidos, aunque sin perder de
vista su estructura interna y sobre todo la virtud la posibilidad de que
éstos se reorganicen durante el aprendizaje. Por otra parte, valorar tam-
bién al estudiante por las destrezas de bisqueda y procesamiento de
informacién, no debe implicar convertirlo en un sujeto al que no deje-
mos suficiente tiempo para que haga poso en él la cultura, sino todo lo
contrario.

Creemos que la metodologia del EEES aporta ventajas, que podri-
amos resumir en las siguientes:

A) Mayor seguimiento del aprendizaje del alumno. Una planifica-
cién del proceso de ensenanza-aprendizaje y su secuencia temporal
(plasmada en la Guia Docente), permite una atencion al progreso que
se va alcanzando. Estos cambios introducen una mayor consciencia de
la labor docente. Se puede constatar de un modo mas facil lo que se
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va aprendiendo. Las practicas periddicas, su correccién y su discusién
permiten ir haciéndose una imagen del desarrollo de ciertas destrezas
en los alumnos como las de analisis, sintesis, redaccién, etc.

B) Mayor atencién al desarrollo de la actividad docente. Lo mais
importante es la posibilidad, que gradualmente se puede ir adqui-
riendo, de calibrar nuestros aciertos y errores. Esa posibilidad nos
permite reparar en cuestiones tales como: la cantidad de trabajo que
estamos dispuestos a exigir (y por tanto a desarrollar), la temporali-
zacién de los encargos que hacemos, el proceso de informacién y
atencién a los alumnos que somos capaces de asumir. En cuanto a
nuestra actitud docente, el EEES puede ser una buena oportunidad
de ser honestos con nosotros mismos.

C) Relevancia asignada a las nuevas tecnologias de la informacién
y el conocimiento (TICs), especialmente las plataformas docentes
virtuales (vgr. Moodle), que se revelan muy adecuadas como com-
plemento a la docencia en este nuevo modelo metodolégico.

D) La importancia conferida a la Accién Tutorial, sobre todo la
consideracién de la tutoria como una practica docente mas, sujeta a
planificacién y evaluacién, y no s6lo como un mecanismo de resolu-
cién de dudas.

2. La tutoria en el Grado y Posgrado de Filosofia dentro del EEES

Centrando nuestra atencién en el Gltimo punto, queremos propo-
ner una tipologia de la tutoria del Grado y del Master para las titula-
ciones de filosofia dentro del EEES, en la que indicamos las caracte-
risticas pertinentes de cada modalidad tutorial, distinguiendo el tipo
de tutor previsto, su objeto de accién, el tiempo y el modo de apli-
cacion, asi como su funcién, finalidad y acciones en qué consiste.

No se debe dejar de insistir en que, dentro del EEES, la tutoria
pasa a ser una modalidad organizativa de la actividad docente, con-
sistente en un tipo de relacién personalizada de ayuda y orientacién
en el proceso formativo, en la que un tutor realiza un conjunto siste-
matizado de acciones educativas centradas en uno o varios estudian-
tes en sus anos de estudios de Grado y Posgrado. Se entiende, pues,
como una modalidad de ensenanza, no como algo accesorio y com-
plementario a las clases. Y ademas como una modalidad de ense-
flanza personalizada y promotora del aprendizaje auténomo del es-
tudiante. Por lo tanto, la actividad tutorial no puede descansar en la
sola iniciativa del estudiante, sino que debe plantearse como una ac-
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tividad sistemadtica, con unos objetivos definidos y un plan de aplica-
cién determinado, donde queden claras sus relaciones (orientacion,
apoyo, supervision, evaluacién, etc.) con las otras modalidades de
accion docente, como las clases tedricas y practicas, los seminarios y
talleres, las practicas externas o los trabajos auténomos o en grupo.

En ese sentido, hemos creido que es mais ilustrativo determinar los
tipos de tutorias propuestas seguin el criterio de la funcién que desem-
pefian y la finalidad que tienen, no segun otros criterios como el nime-
ro de alumnos a los que se aplica (podria ser entonces individual o de
grupo), si hay contacto directo entre tutor y estudiante (podria ser en-
tonces presencial o virtual) o si se ejerce puntualmente o con continui-
dad en el tiempo (puntual o continua). Asi, y segin el criterio sefialado,
proponemos cinco tipos de tutorias en el Grado de Filosofia (tutoria de
asignatura o docente, tutoria de acogida, tutoria de orientacién acadé-
mica, tutoria de trabajo fin de Grado y tutoria de orientacién profesio-
nal y de pricticas) y cuatro en un Mister tipo de Filosofia (tutoria de
asignatura o docente, tutoria de orientacién académica, tutoria de tesis
de Mister y tutoria de practicas). Las modalidades de tutorias que se
derivan de otros criterios entran dentro de estos nueve tipos, ya que es-
tos modelos de accién tutorial propuestos pueden ser individuales o
grupales, presenciales o virtuales, puntuales o continuados.

3. Tipos de tutoria en el Grado de Filosofia dentro del EEES

Para el Grado de Filosofia, se contemplan cinco tipos distintos de
tutorias: tutoria de asignatura o docente, tutoria de acogida, tutoria
de orientacion académica, tutoria de tesis de Grado y tutoria de
orientacién profesional.

3.1. Tutoria de asignatura o docente

Esta tutoria se entiende como una estrategia didactica planificada,
centrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje de una asignatura.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a) Tipo de tutor: Profesor de la asignatura.

b) Objeto de accion: Los estudiantes de una asignatura.

¢) Tiempo de aplicacion: Un cuatrimestre.

d) Modo de aplicacion: Personalizada o en grupo.

e) Funcion: Ser un instrumento auxiliar y un soporte de la do-

cencia de clase.
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f) Finalidad: Optimizar el aprendizaje de las competencias desa-
rrolladas por la asignatura.
g) Acciones en que consiste:

gl

g.2:
g.3:

g.9:
g.10:

g.11:
g.12:
g.13:

g.14:
g.15:

Identificacién de dificultades de aprendizaje y rendimien-
to académico anémalo, y ayuda para su superacion.
Prevencion de la desercién y del fracaso académico.
Elaboracién de técnicas e instrumentos pricticos para
conocer las competencias de los estudiantes, su desa-
rrollo a lo largo del proceso de aprendizaje y los resul-
tados del mismo (formularios de pre-tutoria, entrevistas
personales, portafolios, registros de observacion, etc.).
Apoyo complementario al proceso de ensenanza-apren-
dizaje mediante la resolucién de dudas y dificultades
surgidas en relacién de lo explicado en clase.
Asesoramiento sobre actividades complementarias a la
clase tedrica (informacién sobre lecturas, informacion
bibliografica especifica, direccién de trabajos).

Revision y explicaciéon de los resultados de ejercicios y
examenes.

Asesoramiento sobre procedimientos de organizacién y
planificacién del trabajo de aprendizaje.

Orientacién y supervision en el desarrollo de metodolo-
gias de aprendizaje auténomo (bidsqueda, seleccién, or-
ganizacién y valoracién de informacién, elaboracién de
resimenes, resefias o trabajos escritos, preparaciéon de
exposiciones orales, estrategias para el debate de ideas,
técnicas de trabajo en grupo, etc...).

Desarrollo de habitos y técnicas de estudio.

Ayuda en la aplicacién de estrategias de automotivacién
y persistencia en el trabajo.

Seguimiento y supervisién personales del trabajo del es-
tudiante y del desarrollo de su aprendizaje.

Orientacién para la autoevaluacién del proceso de
aprendizaje por parte del estudiante.

Atencién personalizada al estudiante en relacién con to-
dos aquellos problemas personales o sociales que afec-
ten directamente a su rendimiento académico.
Motivacion para el aprendizaje en el estudiante.
Colaboracién con el resto de profesores y tutores para
mejorar el rendimiento académico del estudiante y para
coordinar las distintas acciones tutoriales.
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Esta clase de tutorfa no debe estar sujeta a la iniciativa del estu-
diante que busca una solucién a alguna duda o problema, sino que
debe estar planificada dentro del proceso instructivo general de la
materia concreta en la guia docente de la asignatura, teniendo un ca-
racter obligatorio.

3.2. Tutoria de acogida

Esta tutoria se entiende como un asesoramiento al estudiante de

nuevo ingreso sobre la estructura y vida universitaria, asi como so-
bre el plan de estudios que va a cursar.

110

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a)

b)

d)
e)

2)

Tipo de tutor: Profesor en la figura de profesor ayudante,
quien se encargaria de ella como parte de las obligaciones in-
herentes a su contrato, o bien uno o varios profesores asigna-
dos entre los profesores del departamento. Seria conveniente
que en el segundo caso esta tutoria se contemplara como la
funcién principal de un cargo creado al efecto.

Objeto de accion: Los estudiantes de Primer Curso de Grado.

También podrian incluirse aqui los estudiantes de Segundo

Curso que provengan de otras secciones o ramas distintas de

la de Filosofia.

Tiempo de aplicacion: Un curso académico.

Modo de aplicacion: Personalizada o en grupo.

Funcion: Asesorar al estudiante de nuevo ingreso sobre la es-

tructura universitaria y el plan de estudios de filosofia, asi co-

mo ayudarle a superar las posibles deficiencias de aprendiza-
je, sobre todo instrumental y procedimental, que impidan el
desarrollo normal de sus estudios de Grado.

Finalidad: Desarrollar la formacién integral del estudiante

mediante la facilitacién de su adaptacién e integraciéon en los

estudios de Grado.

Acciones en que consiste:

g.1: Facilitacién de la adaptacién e integracion del estudiante
de nuevo ingreso a la vida universitaria.

g.2: Asesoramiento sobre el plan de estudios y sobre la re-
lacién entre las diferentes materias que componen el cu-
rriculo.

g.3: Orientacién sobre la eleccién del itinerario curricular.
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g.4: Ayuda en la superacion de las posibles deficiencias de
aprendizaje que conlleven una insuficiencia en las com-
petencias previas necesarias (sobre todo de caricter
procedimental) para el normal desarrollo de los estu-
dios.

3.3. Tutoria de orientacion academica

Esta tutoria se entiende como una orientacién de la formacién
académica integral del estudiante.
Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a)

b)
9]
d)
e)

Tipo de tutor: Coordinador de Grado o preceptor personal
nombrados entre los profesores del departamento para un
curso, ciclo o todo el Grado. También serfa conveniente que
esta tutoria se contemplara como la funcién principal de un
cargo creado al efecto.

Objeto de accion: Todos los estudiantes que cursan el Grado.

Tiempo de aplicacion: Los cuatro anos de Grado.

Modo de aplicacion: Personalizada o en grupo.

Funcion: Guiar y asesorar al estudiante en su desarrollo aca-

démico desde su incorporacién a la universidad hasta su egre-

so como graduado.

Finalidad: Desarrollar la formacién integral del estudiante

mediante la facilitacién de su adaptacién e integracién en los

estudios de Grado, y de la eleccién del itinerario curricular

mas adecuado en funcién de sus expectativas, capacidades e

intereses con vistas a su posterior insercién laboral.

Acciones en que consiste:

g.1: Organizacién y direccién académica de un estudiante en
su proceso formativo.

g.2: Apoyo para la clarificacién de los objetivos personales
dentro del dmbito universitario, y de las tareas para al-
canzarlos.

g.3: Asesoramiento sobre la relacién entre las diferentes mate-
rias que componen el curriculo.

g.4: Orientacién sobre la eleccién del itinerario curricular
(eleccién de asignaturas optativas o de libre configura-
cién).

g.5: Fomento de la participacién en la vida universitaria: acti-
vidades académicas, culturales o deportivas.
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g.6: Ayuda en la concrecion de objetivos profesionales y en el
encauzamiento del desarrollo curricular en funcién de ta-
les objetivos.

Estos tres tipos de tutoria deben ser complementarios, pues
comprenden los dos niveles de intervencion propios de la tutoria
en el grado: la docencia y el proceso formativo integral. Es reco-
mendable evitar la disociacién entre las funciones tutoriales docente
y de orientacién-acogida, sobre todo teniendo en cuenta que las fi-
guras del tutor de la asignatura y del tutor de acogida y de orienta-
cién académica no deben coincidir en la misma persona. Pues si
bien consideramos preferible que el tutor de orientacién o acogida
no sea profesor de los grupos que coordine, para que pueda tener
una visién mas distanciada y objetiva de los problemas, eso no de-
be suponer una merma en el trabajo de coordinacién exigible a to-
das las acciones tutoriales, pues no debe olvidarse que el objetivo
didictico de la tutoria es comun: la formacion académica integral
del alumno.

3.4. Tutoria de trabajo fin de Grado

Esta tutoria se entiende como la direccién y supervision de la ela-
boracién del trabajo fin de Grado.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a) Tipo de tutor: Profesor elegido por el alumno entre los profe-
sores del 4area correspondiente al tema de la tesis a realizar. Es
recomendable que haya un minimo y un maximo de trabajos
tutelados al afno por cada profesor-tutor.

b) Objeto de accion: Los estudiantes de ltimo curso que hayan
superado los créditos necesarios.

¢) Tiempo de aplicacion: Un curso académico.

d) Modo de aplicacion: Personalizada.

e) Funcion: Dirigir, asesorar y supervisar al estudiante en la ela-
boracién de la tesis de Grado.

f) Finalidad: Desarrollar la formacién integra del estudiante me-
diante el asesoramiento sobre estrategias, metodologias y téc-
nicas de investigacién y elaboracién de trabajos originales de
investigacion.

g) Acciones en que consiste:
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g.1: Orientacion sobre la eleccién del tema del trabajo en fun-
cién de los intereses, aptitudes e itinerario académico del
estudiante.

g.2: Asesoramiento sobre estrategias y técnicas de investiga-
cién (busqueda de informacion, planificaciéon de las tare-
as, dosificacién del tiempo, eleccién de bibliografia).

g.3: Asesoramiento sobre las técnicas de elaboracién de un
trabajo escrito (modo de citar, coherencia interna, clari-
dad expositiva, rigurosidad argumentativa).

3.5. Tutoria de orientacion profesional y de prdcticas

Esta tutoria se entiende como una ayuda para la adaptacién e in-
tegracion del estudiante en la vida laboral y como una labor de su-
pervisién y evaluacién de pricticas en empresas e instituciones.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a) Tipo de tutor: Profesor del departamento con cargo creado al
efecto.

b) Objeto de accion: Estudiantes de 2° ciclo, especialmente, los de
ultimo ano del Grado.

¢) Tiempo de aplicacion: Un curso académico.

d) Modo de aplicacion: Personalizada o en grupo.

e) Funcion: Guiar y asesorar al estudiante sobre las expectativas
laborales ligadas a la materia de filosofia y sobre las salidas
profesionales posibles.

f) Finalidad: Desarrollar la formacién integral del estudiante me-
diante su preparacién para la integracién en la vida laboral.

g) Acciones en que consiste:

g.1: Orientacién en la adquisicién del conocimiento de usos,
procesos y habilidades vinculados a competencias profe-
sionales.

g.2: Asesoramiento y preparacion para la transicién a la vida
laboral, asi como el estimulo para el desarrollo de com-
petencias clave para el desemperfio profesional.

g.3: Orientacién para facilitar la insercién laboral del estudian-
te (p. e., sobre la oferta laboral especifica que empresas e
instituciones ofrecen a los graduados en filosofia).

g.4: Supervision y evaluacién del trabajo del estudiante en sus
practicas profesionales en un centro de trabajo.
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4. Tipos de tutoria en un Mdster tipo de Filosofia dentro del EEES

Para un Mister tipo de Filosofia, se contemplan cuatro modalidades

distintas de tutorfa: tutoria de asignatura o docente, tutoria de orienta-
cién académica, tutoria de trabajo fin de Mister y tutoria de practicas.

114

4.1. Tutoria de asignatura o docente

Como en el Grado, esta tutoria se entiende como una estrategia
didictica planificada, centrada en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje de una asignatura.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a)
b)

o)
d)
e)
)

[2))

Tipo de tutor: Profesor de la asignatura.

Objeto de accion: Estudiantes de una asignatura cuatrimestral

(5 créditos ECTS).

Tiempo de aplicacion: Un cuatrimestre.

Modo de aplicacion: Personalizada o en grupo.

Funcién: Ser un instrumento auxiliar y un soporte de la do-

cencia en clase.

Finalidad: Optimizar el aprendizaje de las competencias desa-

rrolladas por la asignatura y de sus contenidos fundamentales.

Acciones en que consiste:

g.1: Identificacién de las dificultades de aprendizaje por parte
del alumno y de casos de rendimiento anémalo, aportan-
do los apoyos precisos para subsanar las primeras y me-
jorar el segundo.

g.2: El apoyo complementario al proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante la resolucién de dudas y dificulta-
des surgidas en relacién con lo explicado en clase.

g.3: Orientacién y supervisién para la mejora de las principa-
les competencias vinculadas a la asignatura (como, por
ejemplo, seleccién y valoraciéon de la informacién, técni-
cas para la exposicién oral o escrita de los trabajos, he-
rramientas para la dindmica y el trabajo de grupo, etc.) y
de aspectos relacionados con la metodologia de la inves-
tigacion (como los distintos modos de buscar informa-
cion pertinente, la adecuacion de los medios de que dis-
pone el estudiante y los fines que persigue a la hora de
realizar trabajos especificos, etc.).
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g.4: Seguimiento y supervisidon personales del trabajo del
alumno y del desarrollo de su aprendizaje.

g.5: Revisién y explicacién de los resultados de ejercicios y
examenes.

g.6: Colaboracién con el resto de profesores y tutores para
mejorar el rendimiento académico del alumno y para co-
ordinar las distintas acciones tutoriales.

4.2. Tutoria de orientacion académica

Esta tutoria se entiende como una asesoria del alumno sobre los
distintos aspectos académico-docentes del Mister (estructura curricu-
lar, itinerarios, eleccién de tutores, etc.) en funcién de sus intereses y
expectativas, asi como sobre la proyeccién profesional o investiga-
dora que se deriva del mismo.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a) Tipo de tutor: Asesor nombrado entre los profesores del Mas-
ter, vinculado estrechamente a la figura del Coordinador del
Master.

b) Objeto de accion: Cualquier estudiante del Mister.

c) Tiempo de aplicacion: Un ano académico.

d) Modo de aplicacion: Personalizada.

e) Funcion: Asesorar al alumno acerca de las posibilidades for-
mativas y los perfiles profesionales y de investigacion que le
ofrece el Master.

f) Finalidad: Fomentar la formacién especializada del alumno
mediante su adaptacién 6ptima a los estudios de Mister y
orientarle respecto a la eleccién del itinerario curricular mis
adecuado en funcién de sus expectativas, capacidades e inte-
reses con vistas a la continuacién de su carrera investigadora
(doctorado) o a la obtencién de un perfil profesional que le
permita una adecuada insercién laboral.

g) Acciones en que consiste:

g.1: Organizacién y direccién académica del alumno en su
proceso formativo.

g.2: Apoyo para la clarificacién de los objetivos personales
dentro del dmbito universitario y de las tareas que se re-
quieren para alcanzarlos.
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g.3: Asesoria académica sobre la relacion de las diferentes
materias que componen el curriculo.

g.4: Orientacidn sobre la eleccién del itinerario curricular y de
los tutores de practicas o de tesis de Master.

g.5: Ayuda en la concrecién de objetivos y en la determinacién
del desarrollo curricular en funcién de tales objetivos.

g.6: Informacioén sobre la proyeccion profesional e investiga-
dora del Master.

4.3. Tutoria de trabajo fin de Master

Esta tutoria se entiende como la direccién de la realizacién del
trabajo fin de Master por el alumno.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a)

b)
o)
d)
e)

)

Tipo de tutor: Profesor elegido por el alumno entre aquellos
profesores-tutores del area de conocimiento correspondiente
al tema del trabajo a realizar. Es recomendable que haya un
maximo de trabajos dirigidos por tutor.

Objeto de accion: Todos los alumnos del Master que elijan el
itinerario de la investigacion.

Tiempo de aplicacion: Un ano académico.

Modo de aplicacion: Personalizada.

Funcién: Dirigir, asesorar y supervisar al alumno en la realiza-
cién del trabajo fin de Master.

Finalidad: Lograr un desarrollo 6ptimo de la formacién espe-
cializada del alumno y de su capacidad investigadora median-
te la direccion de un trabajo original de investigacién.

g) Acciones en que consiste:

g.1: Orientacién sobre la eleccién del tema del trabajo en fun-
cién de los intereses, aptitudes e itinerario académico del
alumno.

g.2: Asesoramiento sobre estrategias y técnicas de investiga-
cién como la orientacién bibliogrifica, el uso de bases de
datos, la planificacion del trabajo, la elaboracién de un
cronograma, etc.

g.3: Ayuda con las técnicas adecuadas para la realizacién de
un trabajo fin de Master como el cumplimiento de las
convenciones académicas, el orden y la claridad expositi-
vos, el rigor analitico y argumentativo, etc.
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4.4. Tutoria de prdcticas del Mdster

Esta tutoria se entiende como el seguimiento de las praicticas rea-
lizadas por el alumno en los organismos piblicos, instituciones y
empresas con los que la Universidad tiene convenio.

Sus caracteristicas principales son las siguientes:

a)

b)
c)

d
e)

2)

Tipo de tutor: Profesor del Mister elegido por el alumno entre
aquellos profesores-tutores responsables de la supervision de
las practicas del alumno. También es recomendable que haya
un ndmero miaximo de alumnos en pricticas asignados a cada
tutor.

Objeto de accion: Estudiantes de Master que eligen un itinera-

rio con vistas al ejercicio profesional.

Tiempo de aplicacion: Un semestre.

Modo de aplicacion: Personalizada.

Funcioén: Asesorar al alumno sobre las expectativas laborales

vinculadas al Mister, supervisar la realizaciéon de las practicas

y evaluar los resultados de las mismas.

Finalidad: Potenciar el perfil profesional del alumno para su

integracion en la vida laboral.

Acciones en que consiste:

g.1: Orientacién en la adquisicién del conocimiento de usos,
procesos y habilidades vinculados a competencias profe-
sionales.

g.1: Supervisién y apoyo del trabajo del estudiante en sus
practicas profesionales.

g.3: Evaluacién del trabajo realizado por el alumno en sus
précticas.

5. Conclusiones

Queremos subrayar tanto los principales aspectos novedosos de
los tipos de tutoria dentro del EEES como algunas consecuencias
que se derivarian de su implantacién efectiva en la titulacién de Filo-

sofia:

Los tipos de tutoria sefialados obedecen a la necesidad de cubrir
las exigencias que impone el nuevo concepto de accién tutorial den-
tro del marco del EEES.
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Los tipos de tutoria propuestos atienden también a la formacién
académica integral del alumno, dejando de ser un mero apoyo a la
docencia como venia ocurriendo hasta ahora.

La accién tutorial, como modo de organizacién de la labor docen-
te, no puede depender sélo ni fundamentalmente de la iniciativa del
alumno, sino que debe ser una actividad planificada, sistematica,
continua y de caricter obligatorio.

Los tipos de tutoria sefalados contemplan los siguientes aspectos
docentes novedosos dentro de marco del EEES:

Consideracién de la tutoria como un tipo de accién docente fun-
damental en el proceso de formacién integral del alumno y no, co-
mo hasta ahora se habia concebido en la Ensefanza Superior, un
mero auxiliar a la docencia.

La accién tutorial, teniendo en cuenta el nuevo modelo de orga-
nizacién docente basado en el sistema de créditos ECTS, que tiene
como patrén de medida el trabajo del alumno y no la actividad do-
cente del profesor, se convierte en un elemento insustituible para la
optimizacién del trabajo auténomo del estudiante y para el segui-
miento de su proceso de adquisicién de competencias.

La accién tutorial tiene como tarea propia el desarrollo de las
competencias necesarias para que el alumno asuma la responsabili-
dad de su propio aprendizaje.

La evaluacién continua del proceso de aprendizaje del alumno
pasa a ser una de las funciones propias de la accién tutorial.

— La diversificacién y la complejidad de la accién tutorial dentro
del EEES exige una formacién especifica para los profesores univer-
sitarios con el objeto de que puedan desempefar adecuadamente las
funciones que requieren los tipos de tutoria sefnalados.

Las exigencias que implican estos tipos de tutoria precisan la do-
tacion de recursos humanos y econémicos adecuados.
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